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Peak Engineering, supo que era una empresa Unica que valoraba las relaciones por delante de todo lo
demas. Pero lo que Kristi no se imaginaba en aquel momento es que tan sélo dos décadas mas
adelante estaria dirigiendo la empresa que tanto admiraba. Y TAB desempenaria un papel clave en su

transicion.



Kristi Dunham es la Presidenta y Copropietaria de Peak
Engineering, una compaiiia de ingenieria estructural en
Denver que se especializa en centros de distribucién
tilt-up.

Kristi comenta que, cuando tuvo la entrevista con la
empresa en el afio 2000, le llamo la atencidn el enfoque
familiar y relacional del fundador a la hora de dirigir una
empresa de ingenieria.

"Nuestra organizacion se ha beneficiado de unos cimientos
muy positivos y colaborativos establecidos desde el
principio por el propietario inicial de Peak", afirma Kristi.
"Hemos construido relaciones maravillosas y sélidas con
nuestros clientes y en toda nuestra empresa, lo que
convierte un trabajo a veces estresante en algo muy
agradable.”

Tras la jubilacion del fundador en 2010, el compafiero de

Kristi, John Hart, se convirti6 en el propietario mayoritario
de la empresa. Casi inmediatamente después, se integré a
un Consejo de TAB.

"John siempre ha sido un gran ingeniero, pero sabia
que tenia que mejorar desde el punto de vista
empresarial. Siempre esta buscando expertos. Asi que
TAB era la opcion perfecta”.

Kristi afirma que tuvo buenas impresiones de TAB desde el
principio al ver como John aplicaba nuevas herramientas de
medicién y estrategias operativas de éxito en Peak. "Vi que
funcionaba".

Adelantémonos al aio 2018. La empresa habia crecido, y
Kristi y otro compafiero se hicieron con la propiedad
minoritaria de la firma. Poco después, John anunci6 que se
retiraba de la empresa para tratar algunos problemas de
salud.

Aunque John no se diera cuenta en ese momento,
todos esos afos en su Consejo de TAB terminaron

TAB Case Study: Kristi Dunham

© 2022 TAB Boards International
www.thealternativeboard.com

siendo un gran recurso durante la transicion de
liderazgo de Peak. Tanto es asi que, de hecho, John
recomendé a Kristi que ocupara su puesto en el
Consejo.

"TAB desempeié un papel muy importante en nuestra
planificacién y ejecucién de la sucesion”, afirma Kristi.
"Habia mucho por hacer. La gran comprensién del consejo
de nuestro negocio realmente nos ayudé a ser
responsables y a tomar esas decisiones importantes pero a
veces dificiles. TAB ha sido un soporte para ayudarnos a
avanzar a través de todo esto ".

Kristi cuenta que, aunque sabia bastante sobre TAB, al
llegar a su primera reunién del consejo no sabia muy bien
qué esperar.

"Estaba un poco intimidada. Pero es un grupo
fantastico. Y que tuvieran esa conexion con John fue
enorme. Ya conocian nuestra historia”.

Después de esa primera reunion, Kristi dice que sintié alivio
y hasta emocion. "Incluso ahora", dice, "realmente tengo
una sensacion de rejuvenecimiento en nuestras reuniones
de consejo".

Kristi dice que siente una conexion y un apoyo por parte
de todos los miembros del Consejo. "Sé que se preocupan
no solo por mi negocio, sino también por mi y mi
trayectoria”.

A medida que Kristi y su Socio contintan dirigiendo y
haciendo crecer estratégicamente este increible legado, se
comprometen a mantenerse fieles a sus principios.

"Aunque trabajemos en una industria muy técnica, esas
relaciones siempre seran nuestro impulso”.
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