
NEILESH VERMA, MIEMBRO DE TAB, ES EL CEO DE GALAXY BUILDERS,
una de las principales empresas contratistas con sede en San Antonio, Texas, especializada en 
construcción multirresidencial. Cuando Neilesh se unió a la empresa familiar hace casi 20 años, se 
propuso aprender de su padre toda una vida de valiosas lecciones de liderazgo, pero ninguna más 
profunda que descubrir el verdadero secreto del éxito.

TAB CASE STUDY:
NEILESH VERMA

El Secreto Detrás de Construir un 
Negocio Con Gran Éxito.



Neilesh Verma es un líder empresarial que sabe muy 
bien cómo hacer crecer una empresa con éxito. Y 
gran parte de ese conocimiento le viene de su padre, 
Arun Verma.  

Después de decidir en 2005 que Neilesh encajaría 
perfectamente en la empresa de su padre, Galaxy 
Builders, ambos iniciaron un plan para desarrollar los 
conocimientos y la capacidad de liderazgo de Neilesh. 

"Mi padre me metió en el campo, que fue 
probablemente lo mejor que pudo haber hecho por mí", 
dijo Neilesh. " Trabajé de verdad para abrirme camino en 
todos los puestos de la empresa".

El plan siempre fue que Neilesh pasara a ocupar un 
puesto de liderazgo clave en Galaxy. Durante este 
tiempo, Neilesh también obtuvo un MBA de la 
Universidad de Texas San Antonio. 

"Hice el máster y empecé a seguir a mi padre en 
2010. Participaba en todas las reuniones, escuchaba y 
tomaba notas", explica Neilesh. "También tuve la 
suerte de poder ir a casa, hablar con él y hacerle muchas 
preguntas".

En 2012, Neilesh asumió la Presidencia de Galaxy 
Builders, lo que permitió a su padre disfrutar de una 
merecida jubilación. Por desgracia, pocos años después, 
Arun falleció de manera inesperada.

Neilesh estaba decidido a mantener los valores centrales 
de su padre. Se centró en crear una cultura empresarial 
que honrara a su padre, a sus clientes y a todo su equipo. 

"Aprendí de mi padre a luchar por lo que es justo. Al fin 
y al cabo, se trata de tener buena moral, ética y valores. 
A la larga, eso va a jugar más que cualquier otra cosa".

Antes de fallecer, Arun había recomendado con 
insistencia a Neilesh que se incorporara a un Consejo 
de TAB. 

"Mi padre me enseñó a no tomar atajos y a no confiarme 
nunca. Conocía la importancia de convertirte en una 
versión mejor de ti mismo cada día". Así que participar en 
un Consejo de TAB tenía mucho sentido para Neilesh. 
Ahora es miembro del Consejo de TAB desde hace más de 
diez años. 

"Veo mi Consejo TAB como un complemento a la 
escuela de negocios. TAB sigue haciéndome mejorar 
profesionalmente y como persona".

Neilesh afirma que ha obtenido un enorme apoyo y 
perspicacia de sus compañeros del Consejo TAB.

"En los negocios, no siempre sabes en quién puedes confiar 
y con quién puedes hablar. Mi Consejo TAB me ha ayudado 
mucho a sentirme más cómodo en mi papel y más seguro a 
la hora de tomar decisiones importantes. También tengo 
un gran concepto de mi Coach de TAB. Todos lo hacemos. 
Es alguien en quien he podido apoyarme de verdad".

Neilesh afirmó que, aunque no todos los miembros del 
Consejo TAB experimentan los mismos problemas al mismo 
tiempo, los conocimientos y soluciones compartidos son 
recursos duraderos. 

"Tenemos un grupo muy especial que lleva mucho 
tiempo junto, así que, sinceramente, para mí es uno de 
los mejores días de cada mes poder ir a mi reunión del 
Consejo TAB. Es muy terapéutico".

A lo largo de los años, Neilesh se ha convertido en un líder 
empresarial extraordinario. Durante su gestión, Galaxy ha 
pasado de ser una empresa de 40 millones de dólares a 
estar en camino de alcanzar los 300 millones de dólares en 
ventas anuales este año. Atribuye este enorme éxito a que 
aprendió muy pronto la importancia de la mejora continua 
y de hacer lo correcto. Sin duda, su padre estaría muy 
orgulloso.
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